


病院の概要

○名 称 北茨城市民病院
○所在地 茨城県北茨城市関南町関本下1050

○開設者 豊田 稔
○病院事業管理者 田渕 崇文
○病院長 植草 義史

○指 定 第二次救急医療機関
へき地医療拠点病院

○診療科 内科、消化器内科、循環器内科、外科、消化器外科、
脳神経外科、整形外科、小児科、皮膚科、泌尿器科、
産婦人科、眼科、耳鼻いんこう科、放射線科、
歯科口腔外科、麻酔科 全16科

病院基本方針

１ 市民の生命と健康を守り医療の

質的向上を図り地域医療を支援

する

２ 患者様中心の医療提供と信頼さ

れる病院を目指す

３ 地域に即した医療を提供する

４ 健全な病院経営を推進する

病院理念

茨城県北部の中核病院として患
者様中心の医療の地域医療水準
の向上を推進する

看護部理念

やさしいおもいやりの心で、

患者様中心の看護を提供します

看護部基本方針

１ 医療チームにおける役割を果た

し、社会のニーズに応じた看護

を提供する

２ 地域との連携を図り、地域住民

の健康増進に貢献する

３ 患者および家族の健康教育を積

極的に進める

４ 看護の向上のため、個々の資質

を高める



充実した医療体制

家庭医療センター北茨城市民病院 訪問看護ステーション

開設年月 2015年5月

地域のかかりつけ医療機関
となり、外来、在宅診療の他
家庭医養成機関として、筑波
大医学生の教育機関を担う。

開設年月 2014年10月
病床数 183床
（一般137床療養46床）

周辺地域の中核病院として、
近隣医療機関と連携し、多様
な医療の提供を行う。

開設年月 2018年7月

退院後の通院が難しい場合や
家族の看護を指導するなど、
高齢化に伴う在宅医療の充実
化を図る。

○看護基準

一般 入院基本料4 10：1

療養 入院基本料2 20：1

○患者数（1日あたり）

入院患者数 120～150人

外来患者数 300～500人

○訪問診療・訪問看護

在宅医療として、患者さんの

ご自宅へ医師や看護師が訪問

し、診療や看護を行っていま

す。

○へき地巡回診療

毎週水曜日に山間部の地区を

巡回し、交通手段が少なく病

院まで通院することが難しい

お年寄りを中心に診療を実施

しています。



♥ 看護部の概要 ♥
○教育制度 クリニカルラダー

○看護体制 変則2交替制

○看護方式 プライマリーナーシング

（一部機能別）

○勤務時間

週38.75時間勤務 週休2日制

日勤 8:30～17:15

ロング日勤 8:30～19:30

病棟夜勤 19:00～翌9:15

（夜勤回数 4～5回／月）

外来夜勤 16:30～翌9:15

○その他多様な勤務形態

育児部分休業（子育て支援）

キャリアアップ支援（認定資格等）

看護部の連携組織

♦ 外来
各診療科
内視鏡室
化学療法室
救急外来

♦ 手術室

♦ 一般病棟
外科
慢性期内科
急性期内科

♦ 療養病棟

♦ 家庭医療センター ♦

♦ 訪問看護ステーション ♦

♦ 市民病院看護部 ♦



♠ 多様な働き方 ♠

通常の勤務（変則2交替制）のほか、育児や介護を行っている職員を対象とした多様
な勤務や休業ができる制度があります。その他にも様々な休暇制度があります。

出産・育児に関する制度

◎夜間勤務免除 出産を控えた職員に対し、主治医が必要と判断した場合、夜間勤
務を免除

◎産前産後休暇 出産予定日を含む前８週間、出産日翌日から８週間
※給与は全額支給。保険料は、産前6週～産後8週の期間免除

◎育児休業 最大お子様が３歳になるまでの期間
※育休期間は無給。１年目のみ育児休業手当支給

◎育児部分休業 時間単位での育児休業。１日最大２時間まで
（短時間勤務） ※お子様が小学校就学前までの期間申請可能

◎育児短時間勤務 週3日や1日4時間程度の勤務等、様々な時短勤務が可能
※1年間のみ申請可能

◎看護休暇 小学生以下のお子様が風邪などで看護が必要となった場合
※お子様１人に対し年間５日、2人以上は10日

◎不妊治療休暇 不妊治療に係る通院等のための休暇。
（R4年1月新設） 年間５日（体外受精等の場合は10日

介護に関する制度

◎介護休暇 職員の同居する家族に介護が必要となった際に、最大６か月の期
間休暇を取得することができます。

◎介護時間 職員の同居する家族に介護が必要となった際に、１日２時間の休
（短時間勤務） 業を取得し、短時間勤務をすることができます。

その他の制度

◎結婚休暇 職員が結婚した際に、最大７日間休暇を取得することができます。

◎永年勤続休暇 職員が勤続２５年を迎えた際に、最大５日の休暇を取得すること
ができます。

その他にもたくさんあります！

子育て世代も
安心して勤務
できます♪



退院支援研修

ACLS研修

☆教育制度☆
クリニカルラダーを取り入れており、新人研修をはじめ、経験
年数等により、階層別研修を行っています。
また、外部機関での研修に積極的に参加し、全看護師にフィー
ドバックをしています。

新規採用職員研修では、公務員としての
研修の他、新人看護師としての基礎を学ぶ
研修などを行います。
プリセプターが一人前の看護師になれる

ようにしっかりサポートします！何でも相
談できる、身近な先輩たちです♪
その後、数カ月ごとにフォローアップ研

修を行います。

♡２年目～ ケーススタディ
♡３年目～ リーダー研修

プリセプター研修
♡４年目～ 看護研究 など

２年目からは、経験年数に応じて、階層
別研修を行います。経験を積むにつれて、
看護師としてのスキルアップを目指してい
ます。

外部研修に参加した看護師から、全看護
師に対しフィードバックする研修会や勉強
会を行っています。
病院に勤務しながら、様々な知識を習得

することができます。



4分野5名の認定看護師が

活躍しています！

♡ 皮膚・排泄ケア
♡ 救急看護
♡ がん化学療法看護
♡ 感染管理

✦✦✦ 資格支援制度 ✦✦✦

認定看護師

北茨城市民病院では、認定看護師を目指している方を対象に
資格取得に向けた支援制度があります。

１ 受験資格
下記の１～４の項目を満たしている者
⑴ 公的病院（これに準ずる病院）における実務経験が７年以上の者で
当院における勤務年数が５年以上である者

⑵ 所属部署の看護師長の推薦がある者
⑶ 資格取得後、高い専門性及びリーダーシップを発揮し、当院の看護
職員の教育指導及び看護の質向上に寄与できる者

⑷ 社団法人日本看護協会の認定看護師教育専門課程受験資格を満たし
ている者

２ 院内選考
看護部長・副看護部長が面接を行ない、院長の承認を得る。

３ その他の条件
⑴ 合格者の研修期間中（講義・実習等）は給与を支給
⑵ 研修に関わる費用の一部を補助
⑶ 研修終了後は３年以上北茨城市民病院に勤務する。



手術室前フロア

第１手術室

第２手術室

内視鏡の専門資格
を取得しました！





更衣室や病院職員専用フロアに移動
する際は、セキュリティカードを
使用してドアを開錠しています。
セキュリティはバッチリです！



ＢＢＱ
夏には職員や職員の家族が集まり
盛大なＢＢＱも開催してます！

環境美化運動
市内のゴミ拾い活動に参加し街
の 環境美化に努めています！

市民夏祭り
北茨城市で開催する夏祭りに市民病院チーム
として、「市民音頭」に毎年参加し、地域の
人達との交流を大切にしています。

患者様に向けた職員による演奏や看護師による
キャンドルサービスなどのイベントを実施！

病院見学やお問い合わせの際は、こちらへご連絡ください！

北茨城市民病院 総務課
☎ ０２９３-４６-１１２１
✉ by-soumu@city.kitaibaraki.lg.jp

ぜひ病院見学にいらしてください♪




