
北茨城市民病院ホームページリニューアル及び保守・運用管理業務委託に係る公募型プロポーザル審査基準

番号 評価項目 評価内容 配点

1
業務及び仕様書への理
解度

10

2 会社概要 10

3 業務実績 10

4
業務実施体制・
業務管理

5

5 工程表 5

6 20

7 10

8 10

9 20

10 30

11 追加提案 20

12 20

13 20

14
費
用

リニューアル及び
保守・運用管理費用

10

200

※　申込者が１者の場合は、合計点数が120点以上の場合に選定の対象者とする。

評価の視点

基
本
方
針

本業務を十分に理解し、目的に沿った具体的な提案内容になっているか。ま
た、現行ホームページの問題点を的確に指摘し、改善点を提案しているか。

組織として本業務を受託できるに十分な技術力、資金力、経営力等があるか。

当院と同規模の医療機関等における受託実績は十分な者か。

業
務
体
制

組織体制、実施体制、責任者、担当者等の人員が明らかにされており、業務体
制は十分か。また、当院と提案者の役割分担が明確に示されているか。

リニューアル及び保守・運用管理の遂行スケジュールは具体的で実効性がある
か。また、現行ホームページからの移行・公開までの支援内容が具体的に示さ
れているか。

閲覧者にとって当院の情報が見やすいデザインになっているか。

カテゴリ、メニュー、コンテンツ構成、サイト全体の設計、見直しが具体的に
提案され、現行ホームページよりもスリム化した構成が示されているか。

合　計

保守・サポート体制は充実しているか。

見積に記載された金額は、本事業を委託する上で適切な金額か。

企
画
提
案
・
機
能
評
価

デザイン・
サイト構成

ページ作成支援
機能等

セキュリティ対策

専門知識のない職員でも下記のような操作が容易に行えるか。
・Word、Excel等によるページ作成が容易に行え、画像データやPDFファイル等
をページへ容易に貼付けが行えるか。
・リンクの設定やYouTube等の動画リンクの掲載が容易に行えるか。
・過去のページを活用し、新たなページの作成が容易に行えるか。
・編集画面とプレビュー画面との表示に相違がないか。

職員採用に関する専用ページが構築され、当院の魅力を発信できる構成になっ
ているか。また、応募フォーム等の利便性のある機能が構築されているか。

当院がアピールしたい点やホームページ上の機能等について、目的や基本方針
と合致した有益な提案があったか。

セキュリティリスクや障害時の対応は当院職員の負担のない体制が整っている
か。

パソコン、タブレット、スマートフォン等のデバイスに対応しているか。ま
た、様々な年代がアクセスすることを考慮した提案になっているか。


